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WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI

Bydgoszcz, 1.10.2017

Zal. 3 Procedura wyjazdowa dla pracownikow w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (STA) oraz w celach szkoleniowych (STT) - KA103

Krok 1. Proces rekrutacji

1) Informacja o procesie rekrutacji na wyjazdy pracownikéw uczelni w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dotyczace kolejnego roku akademickiego bedzie dostepna w polowie lipca na stronie
internetowej Dzialu Spraw Miedzynarodowych oraz bedzie przeslana droga mailowa do os6b
odpowiedzialnych za funkcjonowanie JND. Termin skladania zgloszen dotyczacych wyjazdow w
kolejnym roku akademickim ustala sie na 31.08.

2) Podstawowe kryteria kwalifikacji Kandydatéw:

- kompletnoéé¢ wniosku - 1 pkt;

- konkretnos¢ zdefiniowanego celu oraz programu nauczania lub szkolenia - 3 pkt;

- znajomos¢ jezyka obcego okreslona na podstawie posiadanego certyfikatu lub deklaracji - 2 pkt;
- korzysci dla uczelni z dodatkowych dzialan podejmowanych podczas pobytu- 2 pkt;

- mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+ w ostatnich dwéch latach (tak - 0 pkt; nie - 2 pkt).

3) Wyboru os6b zakwalifikowanych do wyjazdu dokonuje komisja rekrutacyjna pod
przewodnictwem Kanclerza WSG. Pozostali czlonkowie komisji: Prorektor ds. Miedzynarodowych i
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w Programie
Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni wysylajacej. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna. Uczelnia moze zdecydowac o preferencyjnym traktowaniu
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace pracownikow ktérzy dotychczas nie
uczestniczyli w Programie Erasmus+ i Programie LLP-Erasmus oraz pracownikow, ktorych
poprzednie wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ oraz Programu LLP-Erasmus przyczynily sie
znaczaco do rozwoju wspélpracy Uczelni z instytucjami z zagranicy oraz podniesienia poziomu
umiedzynarodowienia WSG.

4) Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji za pomoca poczty elektronicznej w
ostatnich dniach wrzesnia.

5) Zakwalifikowani kandydaci przed wyjazdem powinni zadbac o ubezpieczenie zdrowotne poza
granicami kraju.

Krok 2. Zgloszenie do uczelni zagranicznej

1) Pracownik uczelni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu go do wyjazdu powinien
skontaktowac si¢ z wybrana uczelnia zagraniczng w celu ustalenia szczeg6low pobytu, w tym
terminu wizyty i harmonogramu prowadzenia zaje¢ w uczelni zagranicznej.

2) Wizyta na uczelni zagranicznej pracownika powinna trwa¢ minimum 2 dni, maximum 60 dni i dla
STA obejmowac przeprowadzenie minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych przy 1-tygodniowym
wyjezdzie. Uczelnia sugeruje 5-dniowy wyjazdy + 2 dni na podréz.

3) Uczelnia zaleca, aby pracownik zlozyl do Wojewddzkiego Oddzialu Narodowego Funduszu
Zdrowia wniosek o wydanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Zalecane jest

sl

SIEDZIBA GLOWNA: 85-229 Bydgoszcz, ul. Garbary 2 -« tel. +48 52 567 00 00 - fax +48 52 567 00 77 » www.wsg.byd.pl




WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI

posiadanie przez Uczestnika ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oraz ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Krok 3. Podpisanie umowy migedzy pracownikiem a WSG

1) Po ustaleniu szczegolow wyjazdu z uczelnia partnerska nalezy zglosic sie do Uczelnianego
Koordynatora Erasmus+ w WSG w celu podpisania umowy.

2) Wyjezdzajacemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje stypendium uzaleznione od kraju
docelowego oraz dlugosci pobytu. Stypendium na wyjazd wyplacane jest w gotéwce niezwlocznie po
podpisaniu umowy. Stawki stypendium obejmuja koszty wsparcia indywidualnego oraz 2 dni
podrézy do uczelni partnerskich. Wyjazdy dluzsze niz 7 dni beda realizowane wylacznie w
szczegblnych przypadkach.

Krok 4. Wyjazd do uczelni zagranicznej

1) Pracownik moze podczas pobytu w uczelni zagranicznej zwrocic sie do biura Programu Erasmus+

w tej uczelni lub skontaktowac sie z Dzialem Spraw Miedzynarodowych WSG w kazdej waznej dla
siebie kwestii.

2) Pracownik jest zobowiazany do promocji WSG w uczelni zagranicznej, proponowania nowych
form wspolpracy, na przyklad w ramach wspélnych projektéw oraz do promowania uczestnictwa w
Programie Erasmus+ wsrod studentéw i pracownikéw po powrocie.

3) DSM dla kazdego pracownika opracowuje pakiet startowy, omawia harmonogram pobytu.

Krok 5. Formalnosci po powrocie

1) Aby rozliczyc¢ si¢ z wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach Programu
Erasmus+ nalezy przedstawic komplet podpisanych przez uczelnie zagraniczna dokumentow:
Program nauczania oraz Confirmation letter.

2) Na podany w procesie rekrutacji adres mailowy pracownik otrzyma takze link do Indywidualnego
Raportu Uczestnika. Wypelnienie jej jest obowiazkowe w ciagu 30 dni. Link do ankiety zostanie
wyslany na adres poczty elektronicznej, ktory pracownik podal w umowie finansowej. W przypadku
nieotrzymania zaproszenia do wykonania raportu oraz jakichkolwiek probleméw zwiazanych ze
zrozumieniem pytan, prosimy skontaktowac sie z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+.
3) Kazdy pracownik jest zobowiazany przygotowac raport z wyjazdu na wewnetrzne potrzeby
uczelni wraz ze zdjeciami z pobytu w ciagu 30 dni.

4) Wyjazd pracownika WSG w ramach programu Erasmus+ jest wliczony do jego dorobku i stanowi
CzeSC jego pracy.

Krok 6. Redystrybucja zwolnionych/ dodatkowych funduszy

Ewentualne wolne srodki zostana przeznaczone na realizacje wyjazdow stypendystow wpisanych na
liste rezerwowa. Redystrybucja dodatkowych funduszy zalezy od Narodowej Agencji programu
Erasmus+.

Prorektor ds. Migazynarodowych

prof. WSG dr
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